INFORME DE ACTIVIDADES
2016




RESUMEN ANUAL DE TERAPIAS

®» Promedio anual de niios y ninas atendidos por mes: 59

» Total de terapias a lo largo del ano: 5428




POBLACION DE PACIENTES

*  NUESTRO TRABAJO ESTA ENFOCADO EN
PACIENTES CON DISCAPACIDAD MOTORA
O INTELECTUAL.

+ SIN EMBARGO ESTE ANO HA AUMENTADO
EL REPERTORIO PADECIMEITNOS QUE
ATENDEMOS, ENTRE LOS QUE PODEMOS

NOMBRAR: ESTRES, ANSIEDAD, DEPRESION.

TENEMOS TOTAL DE 59 NINOS ACTIVOS
TURNOS.
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BENDICION DE LAS INSTALACIONES
19 ANIVERSARIO




ACTUALIZACION DEL PLAN
ESTRATEGICO

®» Siintegro un equipo de trabajé con 2 miembros de CEFORY y 3 de Equre.

®» F| proyecto durd de Junio a Septiembre con reuniones semanales. Esta actualizacion
contempla nuestra vision hacia el 2030




® Contribuir al desarrollo de personas con necesidades especiales y trastornos emocionales,
mediante terapias de rehabilitacion, utilizando el caballo como elemento terapéutico, con
personal altamente calificado y trato calido y amable.

® | ograr un impacto positivo en la vida familiar.




Vision 2030

Ser un centro de rehabilitacion integral y el organismo certificador de la equinoterapia en el
sureste del pais, que brinde a los beneficiarios y sus familias servicios con calidad y calidez,
cuyo programa sirva de modelo para otras instituciones.




MANUAL DE LA ORGANIZACION

= E| mismo equipo trabajo de Septiembre a Diciembre en |la elaboracion del
Manual de la Organizacion.




MANUAL DE LA ORGANIZACION

» (Organigrama de la Organizacion

®» Descripcion de todos los puestos y las relaciones internas y externas de los
Mismos.
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Redondeo Super Willys




PROGRAMA DE VOLUNTARIOS

Convenio con EZER
Protocolo de ingreso

Programa de trabajo bien definido

Mayor control

Retribucion al voluntariado por parte
de Equre.




DIA INTERNACIONAL DEL
VOLUNTARIADO




RECONOCIMIENTO A VOLUNTARIOS




PROYECTO SEDESOL

Proyecto para el fortalecimiento de la Asociacion para la Equinoterapia, AC,
para brindar servicios de rehabilitacion de calidad a 50 niios, ninas y jovenes
con discapacidad, provenientes de zonas marginales de la ciudad de
Mérida, Yuc.,




OBJETIVO

Mejorar los servicios de rehabilitacion para brindar terapias de calidad a 50
ninos, ninas y jovenes en situacion de marginacion y vulnerabilidad, a traves
de la adecuacion de un area de la infraestructura, equipamiento de las
instalaciones, elaboracion del manual de la organizacion y capacitacion de
las terapeutas de la Asociacion para la Equinoterapia, en Temozon Norte,
Yuc..




Total de recursos

PROCEDENCIA DE LOS MONTO
RECURSOS

INDESOL $ 149,889.00
FEYAC $ 102,080.00
EQURE $  23,994.00
TOTAL DEL PROYECTO $ 275,963.00




DESTINO DE LOS RECURSOS

Terapias para 50 nifios de Septiembre a Diciembre
Pago de 3 terapeutas

acate
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Viruta

» Curso “Actualizacion en Equinoterapia”
®» Arena para pista de terapiasy ruedo de trabajo

» Flaboracion de Manual de la Organizacion




CEREMONIA DE ENTREGA DE
RECURSOS




CURSO DE
ACTUALIZACION




ARENA PARA PISTA'Y RUEDO DE
TRABAJO




CAMBIO EN EL PERSONAL




DESPEDIDA DORI




EL EQUIPO DE TRABAJO ACTUAL




XIOMARA MORENO DEL VALLE
EQUINOTERAPEUTA

En Enero 2016 asistio al Curso de
Equinoterapia- Modulo | impartido por
la Lic. Edith Gross, en Morelos.

« En Abril 2016 asistio al Curso de
Equinoterapia- Modulo Il impartido por
la Lic. Edith Gross, en Morelos

« EnJunio y Octubre del 2016 asistio al
taller” sindrome de down y otras
discapagidades intelectuales” ademds
de un raller de neurodesarrollo en la
facultad de medicina de la UADY.

EnANoviembre del 2016, asistidé al 5to
ngreso de Autismo y A.B.A que se
alizé en la ciudad de Mérida
ucatan.

En el mes de Octubre participo en el
curso de “Actualizacion en
Equinoterapia” impartido por la Lic.
Cristina Aguilar Sierra de Tropel, AC



PLF. FRANGEL ZAPATA
AYUSO EQUINOTERAPEUTA

PASANTE DE LA LICENCIATURA EN
FISIOTERAPIA

« INICIO COMO PARTE DEL EQUIPO DE
TERAPIAS A'PARTIR DEL 1 DE
SEPTIEMBRE. DEL 2016

PREVIAMENTE | REALIZO DE AGOSTO DEL
201% A JUNIO DEL 2016 UN PROYECTO
DE/INVESTIGACION SOBRE EL TRABAJO
IMTERDICIPLINAR ENTRE LA
QUINOTRAPIA Y LA FISIOTERAPIA

EN EL MES DE OCTUBRE PARTICIPO EN EL
CURSO DE “ACTUALIZACION EN
EQUINOTERAPIA” IMPARTIDO POR LA
LIC. CRISTINA AGUILAR SIERRA DE
TROPEL A.C




CARRERA MEGAMEDIA




CARRERA MEGAMEDIA




CARRERA MEGAMEDIA




CARRERA MEGAMEDIA




RESULTADOS DE LA CARRERA

EXPOSICION MEDIATICA

®» Un testimonio

®» Una pagina en el suplemento del evento
®» Enptrevista con la administradora
RESULTAD@ ECONOMICO

OTRQ@S RESULTADOS:
ucho trabajo adicional para todos

»/ Compromiso de todos los elementos de la organizacion
Capacidad para realizar proyectos exitosos “TODO EL EQUIPO SE PUSO LA CAMISETA™



OTRAS ACTIV
ORGAN

DADES DE LA
ZACION



CAPACITACION PARA CENTRO DE
EQUINOTERAPIA EN CD. CARMEN

» Parte de nuestra mision

» Modelo Institucional replicable

®» |ngresos adicionales para Equre




CEREMONIA DE ABANDERAMIENTO




VISITA ESCUELA ROBERTO SOLIS
QUIROGA




DIA DEL NINO




HALLOWEEN




HANAL PIXAN




SILLA DE RUEDAS PARA MARCIA




PROGRAMA SEMILLAS DE LA UNID




CURSO BETY EN DOLORES HGO., GTO.




EXPO CRIT




EXPO INCLUSION




RECONOCIMIENTO FEYAC/CEFORY




POSADA NAVIDENA




MUCHAS GRACIAS




